PAUTA DEL DOCENTE EVALUADOR

El docente evaluador debe:   

1. Permanecer en silencio; apagar y/o no contestar el telefono celular durante el curso de la estación.
2. Ubicarse a una distancia prudente para observar y escuchar bien el diálogo

3. Evitar ubicarse frente al alumno

4. No interactuar con él en ningún momento

5. Identificar la hoja correspondiente a la pauta de evaluación del alumno

6. Chequear en su pauta de evaluación los puntos correspondientes a las respuestas esperadas: presente, anota SI, ausente anota NO.
7. Al termino, poner una nota subjetiva de desempeño global (1 a 7) independiente del puntaje obtenido, utilizando la siguiente RUBRICA:
	7
	Excelente
	Desarrolla la estación completa y con un orden lógico. Seguro en su actuar. Se preocupa de detalles que podrían influir en el desempeño de la competencia.

	6
	Bueno
	Desarrolla la estación con un orden lógico. Demuestra manejar la competencia y seguridad en los conceptos y acciones.

	5
	Regular
	Logra desarrollar la estación pero en forma desordenada y olvidando algunos conceptos o demostrando inseguridad en sus acciones. 

	4
	Aceptable
	Logra desarrollar la competencia con lo mínimo, en forma desordenada y mostrando solo conocimientos básicos o generales. Inseguro.

	<4
	No Aprueba
	No logra completar la estación. Realiza alguna acción que pone en riesgo la vida del paciente. Manifiesta conocimientos claramente errados.


8. Cambiar la hoja a tiempo para la siguiente observación, depositando la recién terminada en el lugar “ad-hoc”
9. Entregar de feed-back  el último minuto, luego del primer timbre.

a) No decir “lo hiciste bien o mal”, sino intentar que él mismo perciba su error y lo manifieste; puede repetir la acción en forma correcta si el tiempo lo permite. 

b) Independientemente del tiempo o la dinámica, la premisa es que el alumno NO PUEDE abandonar el box con un concepto errado. Es posible que sea la última ocasión para corregirlo. 

10. Al término del examen, 
· evaluar el desempeño del actor en pauta ad-hoc.

· sumar los puntos y anotar el puntaje final obtenido por el alumno. (No hacerlo durante el desempeño del alumno siguiente)

